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Oresodie

Le monde de lentreprise est
incertain et changeant.

Vos collaborateurs ont besoin
d'un cadre sécurisant pour
donner le meilleur d'eux-mémes.

Travaillons ensemble les modes

de communication, lengagement

et l'organisation de vos équipes
pour instaurer une performance
collective durable.

COMMUNICATION

Gérer le conflit.

Développer la communication non
violente et l'assertivité des équipes.
Accompagner l'arrivée d'un

nouvel outil interne.

ENGAGEMENT

Impliquer les collaborateurs dans la
résolutions de problémes ponctuels en
valorisant l'intelligence collective.

Changer les modes de faire au profit du
collectif.

Repenser vos réunions.

Faciliter la prise de décision collective.

Faciliter les transformations au sein
d'une structure en fort développement
ou en difficulté.

MANAGEMENT DE BENEVOLES

Amener des équipes inter-générationnelles
et multi-discliplinaires a donner le meilleur
delles-mémes.

Mener a bien un projet caritatif complexe.



Accompagnez la montée en
compétences de vos collaborateurs
pour répondre & I' exigence de
performance du marché.
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DECOUVREZ LES TEMOIGNAGES
DE CLIENTS CONQUIS SUR :

ORGANISME DE FORMATION ENREGISTRE
SOUS LE NUMERO 846 917 378 69

Particuliers, dirigeants, auto-
entrepreneurs, mobilisez votre
CPF pour financer votre
accompagnement.

ATELIERS
COLLECTIFS
POUR TOUS ?

Construisons un atelier qui
répond a vos objectifs et a
ceux de vos participants qu'ils
soient bénévoles, bénéficiaires
ou parties prenantes.
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